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SUMARIO

CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI

(CORPOMINAS)

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CORPOMINAS-DM-016-09-2023: Donde se establece los
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS para la entrega y aplicacién efectiva del Plan Social por parte de los
contribuyentes mineros ante la Corporacion de Minas del estado Anzoategui (CORPOMINAS), que en ella

se especifican.

Art. 3°.- Las leyes sancionada por el Consejo Legislativo Estadal deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Estado Anzoategui, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién del Estado Anzoategui.
Art. 4°.- La Ley Estadal entrara en Vigencia desde su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado Anzoategui o en la fecha posterior

que ella misma sefiale.
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NRO. CORPOMINAS-DM-016-09-2023 MEDIANTE EL CUAL
SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y
APLICACION EFECTIVA DEL PLAN SOCIAL POR PARTE DE LOS CONTRIBUYENTES
MINEROS ANTE LA CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS).

Licdo. PEDRO JOSE MATA ALFONZO, venezolano, mayor de edad, fitular de la cédula de
identidad Nro. V-14.611.142, en su carécter de Presidente de la CORPORACION DE MINAS DEL
ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), designado mediante Acta de Asamblea Extraordinaria
de Accionistas de fecha 03 de Octubre de 2022 y debidamente registrada por ante el Registro Mercantil
Tercero de la Circunscripcion Judicial del Estado Anzoategui, bajo el Nro. 27, Tomo 57-A, de fecha 01
de Noviembre de 2022; haciendo uso de las atribuciones que le otorga los articulos 25, 26, literal “P” de
sus estatutos sociales; dicta la presente resolucion en los términos siguientes:

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), le
corresponde el ejercicio de las actividades relacionadas con los minerales no metalicos
correspondientes al estado Anzoategui, garantizando la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos,
resoluciones y providencias que dicten los poderes estadales en aras de regularizar de forma racional
el ejercicio de la actividad minera.

CONSIDERANDO

Que el articulo 31 de la Ley Sobre Minerales No Metalicos del Estado Anzoategui, publicada en Gaceta
Oficial del Estado Anzoategui Nro. 30, Extraordinario de fecha 15 de Agosto de 2023, establece que la
CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), debe dictar
mediante providencia administrativa, la regulacion de todo lo relacionado con la aplicacion efectiva de
los planes sociales por parte de los contribuyentes.

CONSIDERANDO

Que es deber de todo contribuyente minero, elaborar un plan social que esté orientado al interés
inmediato de las comunidades ubicadas en la jurisdiccion del Estado Anzoategui, con prioridad en
atencién de aquellas comunidades afectadas por la actividad minera.

RESUELVE:

] Objeto.
ARTICULO 1.- La presente providencia administrativa tiene como objeto regular los procedimientos y
requisitos para la entrega y aplicacion efectiva del plan social por parte de los contribuyentes
mineros, ante la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGU!, C.A. (CORPOMINAS).

Propésito.

ARTICULO 2.- El plan social es un instrumento de gestion sistematica, continua, ordenada e
integral que consolida los planes sociales que desarrolla un contribuyente, con el propésito de
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proteger, mantener y fidelizar las relaciones positivas con las comunidades cercanas a las éreas de
explotacion minera mediante la prevencion de los impactos ambientales y sociales.

Objetivo.
ARTICULO 3.- El plan social tiene como objetivo, mejorar las condiciones socio-economicas de las
poblaciones o comunidades involucradas en las areas de explotacién minera con miras a establecer
los lineamientos y directrices a los cuales deben sujetarse las acciones y medidas destinadas a la
conservacion del ambiente, en términos de su proteccion, compensacion, mitigacién y prevencion.

’ Viabilidad.
ARTICULO 4.- La descripcion del plan social presentado debe coincidir con los recursos y
necesidades existentes en la comunidad en que va a desarroliarse.

Unidad Ejecutora del Plan Social.
ARTICULO 5.- La unidad ejecutora del plan social sera el contribuyente cuya actividad minera se
encuentra en la zona aledafia a la comunidad, la cual debe ejecutarse de fa mano con los 6rganos
del poder popular (comunas, consejos comunales, entre otros) beneficiarios del plan social, bajo la
supervision de la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS).

Responsabilidades del Contribuyente y la Comunidad beneficiada.
ARTICULO 6.- Son responsabilidades del contribuyente y la comunidad para la ejecucion del plan
social, las siguientes:

1. Cumplir con los requisitos exigidos entre ambas partes dentro del plazo establecido en los
respectivos acuerdos, convenios, alianzas o actas.

2. Celebrar los acuerdos, convenios, alianzas o actas de trabajo con la CORPORACION DE
MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS).

3. Ejecutar, desarrollar y controlar todas las gestiones o actividades que impliquen el efectivo
cumplimiento del plan social.

4. Informar de manera mensuat?%l avance de la ejecucion del plan social para su verificacion
por la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS).

5. Presentar la informacion adicional del plan social cuando- le sea requerida por la
CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGU!, C.A. (CORPOMINAS).

6. El contribuyente y la comunidad beneficiada seran responsables solidarios de todo el tramite
legal concerniente al personal y bienes afectados en la ejecucion del plan social, incluyendo
las remuneraciones adicionales, accidentes, dafios y perjuicios a terceros, incluyendo los
gastos de maquinarias y equipos viales si correspondiere.

7. El contribuyente y la comunidad beneficiada deberan certificar mediante actas, el inicio y
finalizacion del plan social.

8. El contribuyente y la comunidad beneficiada, mediante acuerdo, deberan designar una
persona quien sera el responsable para realizar la rendicion de cuenta del plan social en
ejecucion.

- Responsabilidades de la CQRPORACION DE MINAS DEL

) ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS)

ARTICULO 7.- Es responsabilidad de la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI,
C.A. (CORPOMINAS), lo siguiente:
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1. Recibir el plan social por parte del contribuyente, el cual debe cumplir con los criterios
establecidos por la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS).

2. Analizar y evaluar el plan social presentado por las partes de acuerdo al criterio
establecido.

3. Celebrar los acuerdos o convenios de trabajo entre los contribuyentes y comunidades
aledafias.

4. Adoptar las medidas y controles necesarios para el cumplimiento de los convenios o
acuerdos suscritos para la correcta ejecucion de los planes sociales a través de los
procesos de fiscalizacion, vigilancia y control.

5. Supervisar los inicios, avances y finalizacion del plan social en ejecucion.

Requisitos para la Consignacion del Plan Social
ARTICULO 8.- Para la entrega de los planes sociales, los contribuyentes consignaran ante la
CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), la siguiente
informacion:

1. Identificacién de la o el solicitante con indicacion de su domicilio, nacionalidad, estado civil y
caracter en el que actta. Si se trata de una persona juridica, debera indicar, ademas:
nombre, razén social, domicilio y lugar de constitucién.

2. Copia del plan social en beneficio inmediato de las comunidades ubicadas en la jurisdiccion
del Estado debe desarrollar el contribuyente.

3. Carta aval emitida por los 6rganos del poder popular, a los fines de la validacion del plan
social presentado por el contribuyente.

. Etapas del Plan Social
ARTICULO 9.- El procedimiento para la entrega del plan social por parte del contribuyente, constara
de cuatro (4) etapas:

1. Etapa de Divulgacion.

2. Etapa de Presentacion.

3. Etapa de Aprobacion.

4. Etapa de Ejecucion. . )

. Etapa de Divulgacion
ARTICULO 10.- La etapa de divulgacion del plan social comprende la comunicacion y divulgacion a
las comunidades afectadas sobre el alcance y objetivos del plan social, 1a cual debera realizarse
dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al otorgamiento del permiso minero.

PARAGRAFO UNICO: Vencido el lapso establecido en este articulo sin que el contribuyente minero
realizare las convocatorias necesarias en la comunidad beneficiada para la comunicacién y
divulgacion del plan social presentado, se considerara como incumplimiento del plan social y dara
inicio al procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 91 de la Ley Sobre Minerales No
Metalicos del Estado Anzoéategui.

. Publicacién.
ARTICULO 11: Para la divuilgacion y comunicacion del plan social, el contribuyente debera convocar
a los 6rganos del poder popular y comunidad beneficiada mediante comunicacion escrita, la cual
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debe ser publicada en un diario de mayor circulacion local, indicando el dia, hora y lugar, para la
divulgacion del plan social o través de medios digitales.

PARAGRAFO UNICO: La CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS), solicitara al contribuyente, el soporte fotografico de la actividad pautada y copia
simple o impresién de la publicacién de la convocatoria, la cual sera insertada en el expediente del
contribuyente minero.

Etapa de Presentacion.
ARTICULO 12.- La etapa de presentacion del plan social consiste en la entrega del proyecto ante la
CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), la cual debe ser
presentada de forma escrita ante la Division de Taquilla Unica, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al vencimiento del lapso de la etapa de divulgacion establecido en el articulo anterior.

PARAGRAFO UNICO: Consignado los requisitos sefialados en el articulo 8 de la presente
providencia administrativa, la Division de Taquilla Unica de la CORPORACION DE MINAS DEL
ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS), verificara los mismos y remitira el expediente a la
Division de Desarrollo Social Minero, adscrita a la Direccion de Minas.

Etapa de Aprobacion.
ARTICULO 13- La CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS), tendra en cuenta y supervisara el cumplimiento de los criterios establecidos en el
plan social presentado, para lo cual contara con un lapso de diez (10) dias habiles para pronunciarse
respecto a la aprobacién del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: La CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS), dentro del lapso anteriormente sefialado, podra realizar observaciones y
correcciones al plan social presentado por el contribuyente, sin que esto afecte 0 menoscabe el
lapso indicado para la respectiva aprobacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Vencido el lapso para la aprobacion del plan social presentado por el
contribuyente, la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A. (CORPOMINAS),
se pronunciard mediante auto motivado sobre la aprobacién del mismo.

Etapa de Ejecucion.
ARTICULO 14.- La etapa de ejecucion del plan social por parte del contribuyente, comprende el
conjunto de actividades que se tienen que desarrollar en la aplicacion del plan, a fin de alcanzar los
objetivos planteados, establecidos en un lapso de tiempo y prestar atencion a su desarrollo,
seguimiento y control, las cuales deben iniciarse a los treinta (30) dias habiles siguientes a la
notificacion del auto motivado de aprobacién del plan social.

Identificacion o tipologia del plan social.
ARTICULO 15.- Los planes sociales se identificaran de acuerdo a su ambito de accion, de la
siguiente manera:
1. Planes Productivos: Son planes que buscan generar rentabilidad econdmica, ejemplo;
Planes agricolas, ente otros.
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2. Planes de Infraestructura: Comprende la construccion y mejoramiento de infraestructuras,
ejemplo: Construccién de calles, puentes, galpones, entre otros.

3. Planes de Servicios: Son aquellos que se realizan entre instancia del sector minero, para la
prestacion del servicio con objetivos que aumenten el plan social y los niveles de inversion
en el pais, ejemplo: Construccion de vias, Infraestructuras deportivas, recreativas, de salud,
educativa, entre otras.

4. Planes de Tecnologia: Es la creacién, modificacion, concrecion de un producto, la
organizacion de un proceso o de un servicio con el fin de brindar solucion, ejemplo:
Instalacién de un sistema de alumbrado publico.

5. Planes Sociales: Es aquel que tiene el objetivo de modificar las condiciones de vida de las
personas y contempla fundamentalmente los aspectos que hacen referencia a las
necesidades basicas de las personas como salud, educacion, vivienda, seguridad, entre
otras, ejemplo: Construcciones de viviendas en sectores populares, rehabilitacion de
hospitales, etc.

. Ubicacién geografica del plan social.
ARTICULO 16.- La ubicacion geogréafica del plan social a ejecutarse por parte del contribuyente,
debe estar dentro de las comunidades aledafias susceptibles de afectacion por la actividad minera.

PARAGRAFO UNICO: En caso de no existir comunidades afectadas por la actividad minera
aledafias al sitio de explotacién, la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS), procedera a escoger una comunidad dentro del municipio donde se encuentra la
explotacion minera para la ejecucion del plan social.

Tiempo de Ejecucion del Plan Social.
ARTICULO 17.- El tiempo para el desarrollo del plan social a ejecutarse por parte del contribuyente
estara sujeto a los siguientes lapsos de tiempo:
1. Corto plazo: Ciento veinte (120) dias continuos.
2. Mediano plazo: Doscientos cuarenta (240) dias continuos.
3. Largo plazo: Trescientos sesenta y cinco (365) dias continuos.

] « Fiscalizacion.
ARTICULO 18- La CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI, C.A.
(CORPOMINAS), a través de la Direccién de Fiscalizacion, podra realizar fiscalizaciones a la
comunidad beneficiada a los fines de comprobar la ejecucion y desarrollo del plan social por parte
del contribuyente minero.

) Incumplimiento del Plan Social.
ARTICULO 19.- El contribuyente que incumpla los lineamientos establecidos para la ejecucion de
los planes sociales en beneficio de las comunidades del estado Anzoategui, seran sancionados con
una multa equivalente a doscientas (200) veces el tipo de cambio oficial de la moneda de mayor
valor publicada por el Banco Central de Venezuela, sin perjuicio de la posibilidad de revocatoria del
respectivo permiso otorgado; y subsistiendo la obligacién de ejecutar el cumplimiento del plan social
ylo ventaja especial de que se trate.
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ARTICULO 20.- El Presidente de la CORPORACION DE MINAS DEL ESTADO ANZOATEGUI,
C.A. (CORPOMINAS), velara por el estricto cumplimiento y la correcta aplicacion de esta
providencia administrativa.

ARTICULO 21.- Se deja sin efecto la resolucion Nro. P-CM-145-11-2022 publicada en Gaceta Oficial
del Estado Anzoategui Nro. 151, Extraordinario de fecha 18 de noviembre de 2022.

ARTICULO 22.- La presente providencia administrativa entrar en vigencia al quinto (5) dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado Anzoategui.

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la Presidencia de la CORPORACION DE MINAS DEL
ESTADO ANZOATEGUI, C.A., (CORPOMINAS). En Barcelona a los once (11) dias del mes de
septiembre de 2023. Aros 213° de la Independencia, 164° de la Federacion y 24° de la Revolucion
Bolivariana.
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